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Dessinons votre futur

BILAN DE COMPETENCES

Trouvez le projet professionnel qui sommeille en
vous !

L'information

ler rendez-vous gratuit & sans engagement
Information du bénéficiaire

Présentations respectives

Confirmation de l'engagement (ou non) du bénéficiaire

La phase préliminaire

Information du bénéficiaire : conditions de déroulement du bilan, méthodes et
techniques mises en ceuvre, régles d'utilisation des conclusions du bilan (confidentialité)
Analyse du contexte de la demande

La phase d'investigation

Analyse de la personnalité et des aptitudes professionnelles (Outil de connaissance de soi
type Arc En Ciel DISC....)

Restitution, synthese et échanges

Analyse des motivations, intéréts professionnels et personnels, valeurs

Identification des compétences et aptitudes (en fonction du besoin, un acceés au logiciel
Parcouréo sera donné au bénéficiaire pour identifier ses compétences transférables, et
faire des recherches métiers)

Détermination des possibilités d'évolution professionnelle en tenant compte du contexte
économique et des perspectives d'emploi,

Recherche des formations éventuelles.

Réalisation d'enquétes métiers le cas échéant

Clarification des freins et peurs éventuels : les comprendre et les lever pour prendre des
décisions éclairées.

La phase de conclusion

Partage des résultats de la phase d'investigation

Recensement des facteurs susceptibles de favoriser la réalisation d'un projet
professionnel et, le cas échéant, d'un projet de formation

Définition des principales étapes de la mise en ceuvre du projet.

Remise d'un document de synthese avec les conclusions et les recommandations

Le suivi du bilan de compétences

Pendant une période de 6 mois, le bénéficiaire peut a tout moment solliciter son chargé de
bilan pour une demande d'information, un conseil, etc.

Un rendez-vous de suivi est programmé au moment de la phase de conclusion.
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Les engagements de l'intervenante
Bienveillance

Confidentialité

Neutralité

Intervenante

Charlotte DEBACKER Coach Professionnelle Certifiée. Cadre
de référence systémique et Analyse Transactionnelle -
Certifiée Arc En Ciel DISC (envoi du CV sur simple demande)

Objectifs

Analyser ses compétences

Envisager les orientations professionnelles compte tenu de ses
motivations et compétences actuelles

Public
Toute personne souhaitant prendre du recul sur son parcours
et son projet professionnel et/ou projet de formation.

Modalités d’acceés

Contacter l'organisme pour un premier échange gratuit & sans
engagement.

C'est le bénéficiaire qui choisit (ou non) de poursuivre la
démarche.

Durée de l'action et modalités d'organisation :

Durée totale : 16 heures

Temps de rdv avec l'intervenante, passation des tests, temps
de recherche et d'enquéte réalisées par le bénéficiaire.
L'organisation se fait en distanciel

Tarif Individuel
2200 € HT - 2640 € TTC

Les points forts

Un accompagnement 100% individuel & personnalisé

Les outils proposés sont adaptés a vos besoins, (mieux vous connaitre,
clarifier et lever vos freins, identifier vos besoins et motivations, identifier vos
compétences transférables, explorer les métiers ...)

Résultats attendus

Une prise de recul sur son parcours et son projet professionnel
L'élagoration d'un projet professionnel comportant des scenarii alternatifs
Un projet confronté avec la réalité

Un suivi dans le temps (rendez-vous a 6 mois)

Contact
Charlotte Debacker
06 62 8916 39
c.debacker@oriens-solutions.com

98 Rue du Stade 38890 Montcarra - France | Siret : 51891160700035 - N°DA82 38 04693 38 Version Juin 2024



